Rondom welke gebieden staat de werknemerservaring onder druk?
Welke Microsoft Viva-modules zijn daarvoor beschikbaar?

Aandachtspunten
rondom de werknemerservaring

Stimuleer effectieve werkgewoonten

Ontsluit realtime inzichten en bruikbare
aanbevelingen die iedereen in de organisatie
helpen slimmer te werken en balans te bereiken
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Hou grip op de bedrijfsprestaties
en optimaliseer waar mogelijk

Stel mensen en teams in staat om zich
te richten op bedrijffsprioriteiten, duidelijke
doelen te stellen en samen meer te bereiken
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Informeer en betrek mensen
in de hele organisatie

Bevorder een levendige, inclusieve werkplekcultuur
waar informatie en kennis voor elke medewerker
beschikbaar is en iedereen erbij hoort
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Help iedereen te leren, te

groeien en succesvol te zijn

Geef mensen de juiste informatie, inhoud en tools
die ze nodig hebben om te groeien in
elke fase van hun carriére

Viva Goals
Doel en afstemming

Microsoft

VIVA

Employee Experience
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Viva Insights
Productiviteit en welzijn

Viva Engage
Communities, zelf-
expressie en gesprekken
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Viva Learning
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